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ACE CACAPAVA COMEMORA
65 ANOS DE EXISTENCIA

Relembre momentos marcantes da trajetoria da entidade

desde seu nascimento, em 1949, até os dias atuais

Black Friday Supersimples Economia
Ja organizou sua Alteracdo na Veja dicas para
empresa para participar lei vai beneficiar economizar agua

desta promogao? 450 mil empresas e energia elétrica



PALAVRA DO PRESIDENTE

Idosa nao.
Rejuvenescidal

ACE completa 65 anos de existéncia e nestalonga

jornada sempre contou com a participacao de em-

presarios que abracaram seus ideais e lutaram pa-
ra leva-los a frente, aprimorando-os para manté-los atuali-
zados com as mudancas pela quais passou neste longo pe-
riodo.

Vivemos hoje a era da informdtica e isto nos atinge de to-
das as formas, seja na arrecadacao dos impostos, na conta-
bilidade, narelagdo com nossos fornecedores, no gerencia-
mento de nossas empresas, nas transagdes comerciais que
envolvem cartdes de crédito e transferéncias bancérias, en-
fim: esta cada vez mais presente no nosso cotidiano, porém
poucosde nds utilizam este recurso para vender.

Nossos concorrentes sabem que 74% dos consumidores
pesquisam na web antes de comprar e tém lancado méao
desta eficiente ferramenta para atingir nosso outrora fiel
cliente que através de sites atrativos compra produtos pela
internet com todo o conforto e seguranca.

Sabemos da dificuldade para montar e manter um site de
vendas pela internet que é uma tarefa quase tao dificil co-
mo montar outra loja!

Por esta razdo langamos no evento comemorativo do ani-
versario da ACE uma parceria com a ACl de Sao José dos
Campos: um projeto de venda virtual que tem por objetivo
regionalizarasvendas porinternet, fazendo com que nos-
so cliente seja encaminhado a loja mais préxima que pos-
sua o produto que procura.

Associacao Comercial e Empresarial de Cagapava
Rua Major Benjamim Raymundo da Silva, 30
Vila Séo Jodo, Cacapava/SP - CEP 12281-360
CNPJ: 45.188.554/0001-00
WwWWw.acecacapava.com.br
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Diretoria Executiva

Presidente: Wilson Ferrari

Vice-Presidente: Antonio Luiz Juliano de Almeida
10 Tesoureiro: Onivaldo Alves Moraes

20 Tesoureiro: Alexandre Racz

10 Secretario: Luiz Antonio de Souza Alves

2° Secretario: Rogério Humberto Ribeiro Penido

Nesse sistema procuramos evitar que haja evasao de divi-
sas de nosso municipio, porém para isso precisamos tornar
nosso site visivel e competir com os sites ja conhecidos e
consagrados.

E ai que entra o associativismo que é a esséncia das ACEs.
Através desta unido conseguiremos, cotizando os custos,
tornar este site de busca suficientemente conhecido da
nossa clientela para que, antes de procurar por determina-
do produto em sites de empresas longinquas, acesse um
site regional que ird encaminha-la para a loja mais proxima
desuacasa.

Nesta parceria também estd presente o Banco Sicredi que
compartilha os mesmos ideais de associativismo das
ACEs, ou seja: para competirmos melhor com nossos con-
correntes virtuais precisamos unir esforcos e nos tornar-
mos mais visiveis, eficientes e atrativos.

E preciso estar sempre se rejuvenescendo para se manter
atualizado e em condi¢des de competir num mercado ca-
davezmais dinamico, acirrado e criativo.

Tenho a convicgao que este projeto é um dos caminhos des-
te processo rejuvenescedor que tem norteado a nossa sexa-
genaria ACE!

Boas vendas virtuais e/ou tradicionais!

Wilson Ferrari
Diretor Presidente

Jornalista Responsavel:
Sabrina Oliveira/MTB 60.456/SP

Projeto Grafico e Diagramagao:
Adriano Henrique

Impressao: Resolugao Grafica
Tiragem: 1.500 exemplares



BLACK FRIDAY NO BRASIL SERA NO DIA 28 DE NOVEMBRO

Inspirada no modelo norte americano, a Black Friday tem
ganhado cada vez mais forca no Brasil. Inicialmente pro-
movida apenas no comércio online, hoje a promocao ja
chegou as lojas fisicas e tem tudo para ser um sucesso em
2014.

ABlack Friday é uma acdo realizada na ultima sexta-feira do
més de novembro em que as lojas oferecem megadescon-
tos aos clientes, mas tudo isso precisa ser estudado pelo
empresario com antecedéncia. Os descontos concedidos
devem ser calculados, para nao prejudicar a saude finan-
ceiradaempresa.

A data é uma excelente oportunidade para queimar produ-
tos de menor giro, liberar capital de giro para as compras
de Natal etambém abrir espacofisico naloja.

Na Black Friday, os consumidores buscam descontos real-
mente diferenciados por isso ndo basta mascarar o preco
dos produtos; é preciso atrair os clientes pelo bom preco.
Alids, a data comemorativa possibilita a conquista de no-
vos clientes que, atraidos pelos descontos, poderao retor-
naraquelalojaem novasoportunidades.
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Chame a atencdo:
identifique a sua loja e
vitrine com a promocao

Divulgue aos seus clientes
pelas redes sociais, por
telefone, sms ou email

ACE CACAPAVA  PARCERIAS E SERVICOS>>>>>>>>>>>
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Black Friday

Para assegurar o sucesso, alguns cuidados sao necessarios.
Por exemplo, identifique a sua loja e vitrine com a pro-
mocao: o cliente, ao passar pela rua, perceberd que tem al-
godiferente acontecendoali.

Outradica:as mercadorias devem estar naareadevendase
areposicao do estoque deve ser constante, pois trata-se de
uma promocao relampago e muitos compram pelo impul-
so. Se houver demora no atendimento, pode haver desis-
téncia por parte do cliente.

Uma outra vantagem da Black Friday é que as grandes em-
presas varejistas, especialmente do comércio eletronico,
estarao anunciando e promovendo a data. As pequenas
empresas podem facilmente “pegar carona” e aproveitar
toda essa ampla divulgacdo ao realizarem em suas lojas
também essa mega promocao. Mas nao deixe de comuni-
car a Black Friday diretamente aos seus clientes, seja pelas
redes sociais, seja por telefone, seja por email. Avise todo
seu cadastro de consumidores sobre essa oportunidade de
comprarcom desconto!

Planeje suaBlack Friday desde ja e boas vendas!

i

Queime produtos de
menor giro e libere capital
para as compras de Natal

[

Conquiste novos clientes,
que poderdo retornar em
novas oportunidades

IMOVEIS
CRECI 57309

Avenida Dr. Pereira de Mattos, 183 | Centro | Cacapava | SP

(12) 3652-1618

www.GUSTAVOIMOVEIS.com.br

Conexdo | ACE Cacapava



1972

1949

A Associacao Comercial, Industrial e
Agricola de Cacapava (ACIAC) é fundada
e fixa endereco na Rua Prudente de
Moraes. A primeira diretoria era compos-
ta por: Prof. José Francisco Simbes dos
Santos (Presidente), Eugénio Lencioni
(1° Tesoureiro), Osorio da Cunha Lara
Neto (1° Secretario) e Dalmo Manetti (2°
Secretario).

ACE Ca
65 anos de n

No dia 8 de outubro de 2(
pletou 65 anos de existén
ria da entidade? Acompal
com fatos marcantes desc

Apos uma reestruturacdo a ACIAC é modifi-
cada, inclusive, passando a se chamar
Associacao Comercial e Industrial de
Cacapava (ACIC), apds aprovacao em
Assembleia Geral. Na mesma ocasiaofica ele-
ito para presidir a entidade o Sr. Arlindo

Masamaro Yabiku.

1982

Tem inicio a construcao da sede prépria da
ACIC, na Rua Major Benjamim Raymundo da
Silva, onde esta situada até os dias atuais. Na
época, o prédio todo da ACIC se resumia ao
espaco que hoje ocupa a area administrativa
daentidade.

1986

E realizada sessao solene para inaugurar a
nova sede da ACIC com a presenca de seus
associados e da diretoria, composta por:
Adilson Loducca (Presidente), Eduardo
Silveira Pacheco (1° Vice-presidente),
Onivaldo Alves de Moraes (2° Vice-
presidente), Francisco Nunes da Costa Filho
(1° Secretario), Lorenzo R. S. Gimenez (2°
Secretario), Walter Ayres da Silva (1°
Tesoureiro) e José de Alencar Monteiro (2°
Tesoureiro).

2000

O SCPC passa pelo processo de informati-
zagao, que exigiu o envolvimento de toda
equipe na fase de transicdo do manual para
o informatizado, para levar mais agilidade
paraosassociados usuarios do sistema.



capava:
\uita historia
)14, a ACE Cacapava com-
cia.Vocé conhece a histo-

nhe um pequeno resumo
e suacriacaoem 1949.

2014

A ACE Cacgapava lanca um projeto inovador
aos associados, visando inseri-lo no ambien-
te do e-commerce, uma tendéncia mundial
no varejo. O projeto é desenvolvido em par-
ceria com as demais Associacdes Comerciais
do Vale do Paraiba, de modo a fortalecer a
economia regional. Em breve mais infor-

macaoes.

2013

ACE Cacgapava, sob a gestao do presidente
Mauro Odaguiri, obtém um crescimento de
30% no quadro de associados, alcancando o
numero recorde de 380 associados, apds im-
plantacao de acdes comerciais e de relacio-
namento com o empresario.

2009

Com foco no desenvolvimento empresarial,
a ACE Cacapava inaugurou o Nucleo de
Empreendedorismo “Prof. José Francisco
Simdes dos Santos’, nome que homenageia
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ASSOCIACAO COMERCIAL E
EMPRESARIAL DE CACAPAVA

2005

Apds novas reformulacées, a Associacao
Comercial e Industrial de Cacapava (ACIC)
passa a se chamar Associacdao Comercial e
Empresarial de Cacapava, em uma gestao
quetinha como presidente Wilson Ferrari.

o primeiro presidente da entidade.

2008

A ACE Cacapava inaugura seu auditorio,
com capacidade para 100 pessoas, que pos-
sibilitou a realizacdo de palestras e treina-
mentos, de eventos sociais e de uma nova
fonte de renda para a entidade com a lo-
cacdaodeespaco aterceiros.



HORA DE PLANEJAR SUPERSIMPLES

Para os pequenos negécios este é o melhor momento para
realizar o planejamento de a¢cdes do préximo ano. Isto por-
que neste Ultimo trimestre ja é possivel visualizar as ten-
déncias queiraoinfluenciar os pequenos negécios nos proé-
Ximos semestres.

Planejar é prever, antecipar, olhar para o futuro com cons-
ciéncia e elaborar acdes que permitam minimizar possiveis
influéncias negativas e otimizar os resultados. A faltade pla-
nejamento é apontada como a principal causa da faléncia
de pequenos negécios no Brasil, segundo a ultima pesqui-
sa Causa Mortis realizada pelo Sebrae. Infelizmente a pes-
quisa apenas revela um problema motivado por dois fato-
res principais: a falta de comportamento empreendedor
do empresdrio e sua incapacidade técnica para realizar o
planejamento.

Afalta de comportamento empreendedor esta diretamen-
te relacionada a incapacidade do empreendedor em esta-
belecer metas para sua empresa e de se comprometer com
elas. Ja a incapacidade técnica esta relacionada a falta de
conhecimento dos métodos de planejamento. Mas o em-
preendedor tem varias metodologias e ferramentas dispo-
niveis nainternet que podem lhe auxiliara elaborar um pla-
nejamento eficiente.

O préprio Sebrae-SP criou nos ultimos meses duas oficinas
que oferecem ao empreendedor o aprendizado de meto-
dologias simples e que utilizam ferramentas visuais intuiti-
vas de planejamento: as oficinas “Planeja Facil” e “Transfor-
me sua ideia em modelo de negdcio”. Para empresas a-
vancadas, ha ainda o curso de Estratégias Empresariais.

Oempreendedordeve, qualquer que sejaaforma que esco-
Iha, ter consciéncia de que planejar é ter o destino da em-
presanas proprias maos.

L Alexandre NunesRobazza
é Consultor especialista de de Meios de Hos-
pedagem e Marketing do Sebrae-SP

Contato:

= alexandrenr@sp.sebrae.com.br

f Viagens e Aventuras
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Novalleivai beneficiar mais de 450 mil empresas

Em 7 de agosto, foi sancionada a Lei Complementar
147/2014 que atualiza a Lei Geral da Micro e Pequena
Empresa. Ja conhecida como” Universalizagao do Simples’,
anova leivaibeneficiar mais de 450 mil empresas com fatu-
ramento anual de até RS 3,6 milhdes. Além disso, 142 ativi-
dades da area de servicos terao acesso a esse regime tribu-
tario.

O Supersimples tera como critério de adesao o porte e o
faturamento da empresa e ndao mais a atividade exercida.
Até entao, empresas prestadoras de servico de atividades
de natureza intelectual, técnica, desportiva, cientifica etc.
nao podiam aderir. Entre eles estdo: arquitetos, advoga-
dos, engenheiros, médicos, dentistas, jornalistas etc.

Outra vitdria que o Supersimples traz aos empresarios é a
desburocratizacdo. Os processos de abertura e fechamen-
to de empresa terao seus prazos reduzidos consideravel-
mente. A abertura de empresa devera ser concluida em 5
dias; hoje o tempo médio é de 107 dias.

O sistema de tributacdo do Supersimples unifica o paga-
mento de oito impostos: IRPJ, CSLL, PIS, COFINS, IPI, INSS
patronal, ISS e ICMS. Para aderir ao Supersimples, aempre-
sa deve fazer a opcdo pela internet no site www.receita.fa-
zenda.gov.br/simplesnacional.

O prazo de adesao ao Simples comeca no primeiro dia util
de novembro e se encerra no penultimo dia Util de dezem-
bro de 2014 e a nova tributacao valerd a partir de 1° de ja-
neirode 2015.

_9.9641-7734
= 9.8844-5962

Fernando 3221.6395

Construt
Do alicerce ao acabamento o
fernandoconstrutor_civil@outlook.com

ili/Fernando Roberto Carneiro

+ Alvenaria

+ Carpintaria

* Jardinagem

+ Acabamento
Construcao em Geral




— , — REDUCRO DE AGUA £ ENERGIA ELETRICA: A ECONOMIA QUE FAZ 0 EMPRESARIO LUCRAR

===

Aescassez de dgua j4 é uma realidade para os brasileiros e tem se
tornado critica em Sao Paulo, estado que abriga grande parte das
indUstrias e empresas no Pais. Ja pensou em adotar medidas sim-
ples que possam além de economizar 4gua e energia elétrica im-
pactar na satide financeira da empresa?

Pequenas mudancas que ndo custam muito podem ser facilmen-
te implantadas nas empresas e até mesmo no ambiente domésti-
co, fazendo valer os conceitos de sustentabilidade e gerando lu-
cro. Especialmente agora que as prestadoras de servicos estao
oferecendo descontos a quem economizar!

Troque as lampadas de mercurio por fluorescente ou LED;

Substitua telhas normais por telhas transltcidas, aumentando a luminosidade natural;

Pinte as paredes com cores claras;

Certifique-se de que ndo hé canos furados ou vazamentos nem torneiras pingando;

Utilize modelos de torneiras e descargas mais econdmicos;

Imprima apenas o necessario e use sempre que possivel os dois versos de cada folha;

Utilize copos e objetos descartaveis pelos de vidro ou louga;

Certifique-se de que as instalacdes elétricas estejam em dia;

Prefiravarrer os ambientes a lavar e quando lavar utilize baldes ao invés de mangueiras.

DE QUEM E A CULPA?

Vivemos e fomos criados em um cenario onde sempre o fo-
co foi em quem errou, no que nédo deu certo, na nota ver-
melhado boletim, nas habilidades que nos faltavam etc.

A”estratégia”foi de sempre melhorarmos estes pontos fra-
cos, quer seja nos estudos, na carreira, nos negocios e por-
gue nado nos relacionamentos. E ai eu te pergunto: Quais os
resultados atingidos em sempre focar melhorar o que esta-
vafracoem seu desempenho? Como foiestajornada? Desa-
fiadora? Energizante? Ou extremamente dolorosa, lenta e
de baixos niveis de performance?

Estudos, ndo tao recentes, afirmam que quando focamos
em nossas forcas e talentos, ou seja no que fazemos bem
feito, conseguimos atingir um nivel de resultados positivos
e de felicidade muito maior e num espaco de tempo bem
mais curto, do que quando ficamos “tentando” melhorar
uma habilidade na qual ndo temos tanta desenvoltura. Aris-
toteles dizia:"Quando vocé descobre suas forcas e talentos
e os potencializa ao maximo, vocé encontra a tal da Felici-
dade”

A Imagem da Sua Empresa

Grupo Image de Comunicagao - A lmagem da

Se lendo estes paragrafos vocé sentiu vontade de me per-
guntar: Mas e as tarefas que sou obrigado a executar, como
ficam? Respondo dizendo que é uma boa hora para refletir
e questionar seus comportamentos e decisdes, quer sejam
o trabalho que esta desempenhando atualmente, os cur-
sos que esta frequentando e até os relacionamentos que
vem cultivando.

A grande sacada é descobrirmos nossas forcas e talentos e
na sequéncia alinharmos nossas atividades rotineiras com
estas habilidades. Tem de haver um encaixe.Vocé é a Unica
pessoa que pode controlar seu destino. Nao delegue esta
importante missdo ao acaso. Analise, reflita e tome uma ati-
tude! Seudestino é tracado nos momentos de decisao.

Fabricio Sagi

é Executive Master Coach,

membro do Behavioral Coaching Institute,
=8 do Internacional Coaching Council
e da Sociedade Brasileira de Coaching.
' | Contato: fabriciosagicoach@hotmail.com

Conexdo | ACE Cacapava



NOVOS ASSOCIADOS

E com grande satisfacdo que a diretoria da ACE da as
boas vindas e recebe nossos mais novos associados:

Flowvale, De Paula Gds, Vitoria Parts Pegas e Acesso-
rios, Hering, Black’s Silvia Cabeleireira, Moenda
Empdrio Café, ABC Transportes, Chaveiro Reis, Fer-
nando Roberto Vieira Carneiro, Totus Tuus Movela-
ria, Bueno Parafusos, Paula Andréa da Silva Richeti,
Nataele Rafael Machado, Info Center, Concept Shirts,
Supermercado Alfa, Innova Servicos e Apoio Admi-
nistrativo, Moca Bonita Modas, Creating Arts, Canti-
nho do Suco, Padaria Pdo Nosso, Clarinha Kids & Te-
en, Ponto a Ponto, Toposerv, Oliver Folheados, MCE
Mdquinas de Café Expresso, Waveconcept, Amigo do
Campo, Comércio de Carnes Sdo Jodo Batista, Will
Body Fitness, Josy Modas, Hélio Fujarra Junior, Victo-
ria Vest Branco, Ponto 28 Pdes e Doces.

Venha fazer parte do nosso time! Agende uma visita de
nossa Consultora Comercial. Ligue 3654-2705 ou escre-
va para comercial@acecacapava.com.br

+ Servigos/Convénios
+ Acdes Institucionais
+ Representatividade
+ Associados
+ Realizagoes

Nelson Fortunato é natural de Cagapava - SP e empresario

da Natuson filiada a ACE Cacapava.
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A Natuson Comercial Componentes de Engenharia desenvolve estudos
de relevancia técnica, elabora projetos e organiza as informagdes para a

construcéo de produtos pensados sob medida.
Natuson

* Perfis e sistemas para fachada de edificagbes revestidas de vidro.
» Moveis para arquitetura de hotelaria.
* Rochas ornamentais importadas.

XXIV Prémio MG Turismo 2014
Categoria Design de Ambientes
i para Hotelaria

PLANTAO

Contabil

GRATUITO

Data: 07/11

Hordrio: das 14h00 as 17h00

CAFE EMPRESARIAL

CONTRATE PARA
0 NATAL E EVITE
RECLAMAGOES
TRABALHISTAS
1211
09h00 | Café
09h15 | Palestra

Inscri¢des: 3654-2700

ATENDIMENTO
INDIVIDUAL
SEBRAE-SP

20/11
09h00 &s 12h00
13h30 s 17h00

Atendimento por ordem de chegada.
Nao € necessario agendar.

Ag

Tire suas dividas sobre abertura,
alteracdo e fechamento de empresas
€ outros servicos contabeis

Contadora: Milene Vieira
VPA Servicos Empresariais

Atendimento por ordem de chegada. Nao é necessario agendar.

Palestra designada a empresérios que
contratam pessoas para as vendas de
Natal e almejam contratagdes temporarias
mais assertivas.

Aprenda sobre os cuidados legais e evite
reclamagdes trabalhistas.

soo | SEBRAE
5P

Quer aborir ou formalizar uma empresa?
Quer melhorar a gestéo do seu negécio?

O Atendimento Individual do Sebrae-SP
busca apoiar, capacitar, aconselhar e
orientar empreendedores por meio da
oferta intensa e consistente de solugdes
empresariais de ponta

soo | SEBRAE
5P

Eventos gratuitos
Local: ACE Cagapava
Rua Major Benjamim Raymundo da Silva, 30 - Vila S&o Joao

Somos transparentes
nos negacios e verdes
na consciéncia.

Belo Horizonte - Minas Gerais N
natusonengenharia@gmail.com -

g
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